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Nombre:

Adin Ferney Pineda Bonilla

Perfil general

del aspirante:

Administrador financiero, con vocacién en la parte solidaria. Soy una persona que conozco la
abor social y me preocupo por el bienes e los trabajadores de Bancolombia y apoyo la
lab al ¥ 1b tar de los trabajad de B lombia yo |
gestion social que viene desempenando nuestro Fondo Febancolombia.

Nombre: Adolfo Le6n Garcia Galvis
Liderazgo demostrado durante los 12 anos al servicio de los companeros en la organizaciéon
sindical como mtegrante de Juntas Directivas a nivel Cicuta y nacional. He demostrado ser
Perfil general  juna persona proactiva, justa, creativa, con conocimiento en la parte contable, con capacidad y

del aspirante:

cursos de negociacién, he participado en el dlimo periodo de la Junta directiva de
FEbancolombia y de la EFE, buena actitud y disposicién en las actividades del Fondo
1dentificado con los principios y valores solidarios.

Nombre: Alberto Abdul Parra Tovar
Integrante de Junta Directiva de Febancolombia en varios periodos alternando como
Perfil general  |principal y suplente, e integrando Junta Directiva de la EFE Garantias por varios periodos y

del aspirante:

Comités, desempenando con gran responsabilidad las funciones de administrador y de
planeacion estratégica.

Nombre:

Claudia Liliana Prada Sanjuan

Perfil general
del aspirante:

Soy una persona que conoce la labor social y de la economia solidaria, me preocupo
por el bienestar de los trabajadores de Bancolombia y apoyo la labor social que viene
desempenando nuestro Fondo Febancolombia.

Nombre: Denis Jesus Marquez Manosalva
Proactivo, dispuesto a identificar oportunidades de mejora y a proponer soluciones
Perfil general [innovadoras. Liderazgo participativo basado en la inclusion y el empoderamiento de

del aspirante:

los miembros del equipo, fomento un entorno de trabajo en el que todas las voces

sean escuchadas v respetadas. Sentido de pertenencia a Febancolombia.
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del aspirante:

Nombre: Diego Andrés Ramirez Navarrete
Economista con especializacién en Finanzas, con experiencia de 29 anos y 4 anos como
miembro de Junta Directiva de Febancolombia, donde reitero mi interés de aportar en la
Perfil general  [sostenibilidad del Fondo y bienestar de los asociados, con amplias competencias como

trabajo colaborativo, escucha asertiva y habilidades comerciales, soy moralmente solvente
para el ejercicio del cargo con mtegralidad absoluta.

del aspirante:

Nombre: Francisco Javier Lopez Pérez
He integrado la Junta Directiva Febancolombia durante varios periodos y he hecho parte
de diversos comités, asi como pertenecido al Comité de Control Social, desempenando
Perfil general

con alto sentido de responsabilidad y gran competencia mis funciones, actualizindome en
conocimientos del manejo de riesgos y de las distintas variables financieras del entorno
macroeconémico tanto nacional como internacional.

Nombre:

Fredy Alberto Gonzilez Gonzilez

Perfil general

del aspirante:

He laborado durante 32 anos en el sector financiero donde he desempenado diversos
cargos tales como operativos, administrativos y de direcciéon, los tltimos 10 anos me he
desempenado como Auditor en Bancolombia, poseo conocimientos del sector solidario v
entidades gremiales, manejo del sistema financiero y bancario, politicas de administraciéon
de riesgos vy lavado de activos (sarlaft), manejo de mnformacién confidencial, conocimiento
en productos de riesgo y crédito, atenciéon a clientes y sus grupos de mterés, atencién de
reclamos y requerimientos mstitucionales. Me desempeno siempre observando las
normas con excelente actitud para cumplir las promesas de servicio, administro
eficientemente los recursos y el tempo, trato a los demas con cercania, calidez y respeto.
Poseo conocimientos en temas de mnovacién, planeacién, pensamiento estratégico,
negociacién y manejo de equipos de alto desempeno.

Me he caracterizado por la integridad ética y moral, honesto, trabajador y cumplidor de
mis responsabilidades, comprometido con las causas sociales y en constante bisqueda de
apovyar a los demds. Soy una persona con actitud positiva y persistente, con capacidades
para interactuar con los que me rodean y crear lazos de confianza.

Nombre:

Humberto Alexander Serrato Castillo

Perfil general

del aspirante:

Soy una persona que me gusta trabajar en equipo siempre y el liderazgo.
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Nombre: Harold Marroquin
Soy asociado a Febancolombia hace 18 anos y cumplo a cabalidad con lo establecido en
los estatutos del fondo, nunca he tenido sancién alguna ni administrativa m

Pexfil general disciplinariamente, cuento con la capacidad y la aptitud necesaria, para desempenar

del aspirante:

cualquier cargo en la Junta Directiva, mi1 experiencia en el sindicato me da la experiencia
necesaria para cumplir en este cargo, llevo 12 anos de experiencia con Smtrabancol,
ocupando cargos en la Subdirectiva Bogotd, Comisién Nacional de Reclamos v
actualmente mtegrante de la Junta Nacional.

Nombre: Isabel Calderén Gémez
Cuento con la experiencia necesaria para representar a los companeros de Febancolombial
Perfil general |ya que he pertenecido al Comité de Control Social y he sido miembro suplente de la

del aspirante:

Junta Directiva.

Nombre:

Jaime Goémez Cornejo

Perfil general

del aspirante:

Experiencia en cargos directivos de Bancolombia durante 45 anos, como Subgerente y
Gerente (e). Manejo administrativo y contable.

Nombre: Jesis Antonio Giraldo Martinez
Soy una persona que se caracteriza por el trabajo en equipo, estrategia de negociacién, y
buenos niveles de comunicacién y liderazgo. Por la experiencia que tengo al participar en
Perfil general [la junta directiva por mas de 6 anos me ha permitido aportar al equipo en la construcciéon

del aspirante:

de un fondo de empleados de los mas grandes del pais, manteniendo un balance contable
y social con resultados positivos para cumplir con los servicios que se le prestan a los

asociados.
Nombre: Johnny Zapata Gutiérrez

Me considero una persona dispuesta a trabajar en equipo, con liderazgo, capacidad
Perfil general

del aspirante:

de trabajo social, dimamismo y disciplina, de tal manera que los esfuerzos siempre
sean en busca de bienestar social.
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del aspirante:

Nombre:  [Juliin Gémez Herrera
Profesional en economia con mads de 40 afnos de experiencia en la industria
Perfil general [financiera, 6 anos miembro de Junta Directiva de Febancolombia cumpliendo lo

establecido en el literal b pardagrafo 5 del articulo 61 de los estatutos.

del aspirante:

Nombre: Madeleme Rocio Pinzén Fernandez
Respeto mutuo, escucha activa, disposicién para aportar ideas y soluciones que beneficien
Perfil general ja Febancolombia. Soy una persona muy clara en mis argumentos, empatica y respetuosa,

facilito el entendimiento y evito malentendidos. Tengo la capacidad de tomar decisiones

en momentos de crisis.

Nombre:

Marcela Tatiana Aguirre Dominguez

Perfil general

del aspirante:

Me caracterizo por ser lider y con mis conocimientos puedo aportar a la Junta
Directiva de Febancolombia con nuevos proyectos que beneficien al asociado.

del aspirante:

Nombre: Nelson Virgilio Laverde Ahumada
Contador publico con especializacién en Alta Gerencia, con mas de 30 anos laborando en
Bancolombia, donde he tenido la oportunidad de asumir cargos de ejecucién, gestiéon y
liderazgo.

Perfil general  |Asociado a Febancolombia por cerca de 30 afios en donde he participado como

Delegado, en Comités auxiliares, Comuté de Control Social y ilimamente en la Junta

Directiva. He participado de espacio de formacién como el congreso ANALFE y temas de
SIAR.

del aspirante:

Nombre: Oscar Eresto Ramirez Martinez
Soy profesional Universitario, con alta experiencia como miembro de Junta Directiva
Febancolombia, propositivo, con capacidad de andlisis y manejo de entornos

Perfil general |deliberatorios, poseo muchas destrezas y aptitudes que pueden aportar a nuestro

desarrollo social y econémico. Vocacién Solidaria y altruista.
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Nombre: Raul Adolfo Castanno Cadena

Soy una persona responsable y conocedor de mis deberes cooperativos con mas de

Perfil general

_ 20 anos de experiencia en este ramo.
del aspirante:

Nombre: Sofia Trimdad Espinosa
Perfil general [Psicologa Con Diplomado En Economia Solidaria.

del aspirante:

Nombre: |[Wilson Lopez Jerez

Me caracterizo por ser una persona con espiritu solidario y colaborativo. Con

habilidades comunicativas fundamentadas en el respeto y empatia. Activo, con

Perfil general

_ determinacién y anticipadamente en busca del control de cada situaciéon. Experiencia
del aspirante:

en el manejo de equipos de trabajo.

y
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e gusta liderar los equipos de trabajo y voy aportar ideas que se logren implementar en
erfil general Febancolombia; con el fin de mejorar el bienestar del asociado y su familia, cuento con
el aspirante: experiencia en el CCS de Febancolombia en los tilimos 3 periodos y quiero

continuar aportando mi conocimiento al servicio del fondo.

Considero que tengo la destreza, actitud y aptitud para hacer parte del comité de control

social ademas cuento con la ética necesaria y las ganas de aprender y trabajar por
uestros afiliados.

Poseo las competencias necesarias para desempenar eficazmente funciones directivas en
FEBANCOLOMBIA; tengo la capacidad de ser un lider proactivo, comprometido con
el trabajo en equipo vy con una clara orientacién hacia los resultados colectivos. Soy
proactivo, buscando soluciones innovadoras ademas puedo contribuir de manera
efectiva a la gestion y desarrollo sostenible del Fondo.

Cumplo con la mayoria de los requisitos establecidos para aspirar a formar parte de este
selecto grupo. Sin embargo, reconozco que me falta formacién especifica en direccién,
administraciéon y control de Fondos de Empleados, entidades de economia solidaria,
Perfil general  [entidades sin animo de lucro o gremiales. No obstante, confio en mis capacidades y

del aspirante: |motivacion para adquirir rapidamente este conocimiento y aplicarlo de manera efectiva.

Perfil general
del aspirante:

Ademas, cuento con mas de 20 anos de experiencia en diversos cargos dentro de la
organizacion, lo cual me proporciona una valiosa perspectiva y conocimiento
mstitucional.

Perfil general [Se cumplen con las condiciones enunciadas en el literal solicitado. Afiliada sin
del aspirante: |sanciones, sin INvVestigaclones en curso.
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Soy salubrista ocupacional, con especialidad en auditoria interna, seguridad v salud en el
trabajo; con alta capacidad para generar relaciones mterpersonales y trabajo en equipo;
Manejo liderazgo y vocacién para generar bienestar en las personas de mi entorno; me

Perfil general

. considero una persona responsable, honesta y organizada para realizar tareas delegadas.
del aspirante:

Actualmente pertenezco al comité de control social de FEBANCOLOMBIA donde he

desarrollado varias actividades entorno a la economia solidaria y ayudando a mantener un

compromiso social para los asociados.

Soy profesional en administracién de empresas, con maestria en direccién y gestién de
recursos humanos. Desde hace mas de 21 anos trabajo en Bancolombia donde he
desarrollado diversos roles diferentes, con niveles de responsabilidad tanto operativa como
comercial. Entre ellos resalto mi actual rol como lider de una sucursal, donde desde hace
mas de seis anos tengo la responsabilidad de guiar al equipo en el camplimiento de los
lineamientos generales de la organizaciéon, dentro de un marco de actuacién y
relacionamiento ético y de bienestar. También hice parte del equipo de entrenadores del
Banco, desde donde apoyé la formacién y movilizacion de diversos equipos en temas como
Perfil general  |liderazgo, lavado de activos, sox, estrategia, seguridad de la informacién, experiencia del

del aspirante:  |cliente, negociacién, entre otros. En paralelo desde hace cerca de tres anos soy docente
catedratico en la Universidad del Quindio, donde he orientado la materia de ética,
sostenibilidad y medio ambiente para la Maestria en Administracién y las materias de
Emprendimiento y Creatividad Empresarial para pregrado. También dentro de mi intencién
de aportar a la sociedad he participado como mentor del programa En- Campo de la
Fundaci6n Bancolombia, acompanando el desarrollo del tejido productivo del pais. No
poseo formacién en la tematica de economia solidaria, por lo de ser requerido asumo el
compromiso de cursar la formacién respectiva en la materia otorgada por Febancolombia.

Agradezco su atencion.

Soy una persona con altos valores y principios éticos que me han permitido a través del

tiempo un relacionamiento efectivo con las personas de mi1 entorno personal y laboral,
también soy de facil adaptabilidad a los cambios y tengo las capacidades necesarias y
suficientes para afrontar retos que puedan presentarse en nuestra cotidiamidad. Me gusta el

Perfil general
del aspirante:

trabajo en equipo porque cuento con facilidad de comunicacién y relacionamiento.
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engo la capacidad para colaborar con otros, promover la integraciéon de ideas y tomar

decisiones conjuntas; tengo la habilidad para expresar opmiones y necesidades de manera

clara, respetuosa y efectiva; tengo la capacidad para proponer soluciones y tomar la iniciativa
ante los problemas.

Tengo la capacidad de contribuir positivamente a la direccién y control de

Perfil general FEBANCOLOMBIA, asegurando que las decisiones tomadas estén alineadas con los
principios que rigen el funcionamiento de la organizaciéon, v fomentando un ambiente de
confianza, transparencia y responsabilidad.

Soy una persona responsable, trabajadora que ha participado varias veces como delegado en

Febancolombia y desarrollando los curos de Economia Solidaria, siempre activo y en pro de
colaborar con el bienestar del Fondo y sus asociados.

Soy una persona con conocimiento en temas de economia solidaria, he participado
activamente en temas del fondo.

Con mui estudio y experiencia, como integrante del Comité de Control Social en diferentes
Perfil general |cargos como presidenta, secretaria, como he estado de suplente de Junta Directiva, participé
del aspirante:  |en el comité de crédito y de liquidez. Donde he participado con gran responsabilidad y

maxima competencia.

Perfil general  |[Lider sindical con 18 anos trabajando en equipo, dispuesto a trabajar por el beneficio de los

del aspirante: ~ [asociados, con actitud proactiva.
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Soy asociada habil, cuento con capacidades, actitudes y conocimiento, ademas, con
Perfil general  [experiencia en cumplimiento de funciones y responsabilidad. No estoy ni he sido
del aspirante:  [sancionada y nunca he presentado faltas para ser inhabilitada.

Como lider simndical de SINTRABANCOL, cumplo con los requisitos establecidos en el
Articulo 61, literal b, pardgrafo quinto de nuestros estatutos. Mi trayectoria y compromiso
me han permitido desarrollar las habilidades necesarias para liderar con responsabilidad,
Perfil general  |integridad v empatia, siempre promoviendo la autogestién y el bienestar de nuestros

del aspirante:  (companeros. M1 enfoque se basa en trabajar de manera colaborativa para fortalecer nuestra
organizacion y tomar decisiones estratégicas que beneficien a todos. Estoy convencida de
que mi experiencia v dedicacion seran valiosas para contribuir al crecimiento y transparencia

de FEBANCOLOMBIA.
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del aspirante:

Nombre: Claudia Maritza Castillo
Soy una persona con capacidades de trabajo en equipo en pro del bienestar colectivo, con
capacidades de comunicacién que me han permitido establecer formas de trabajo, tengo
Perfil general P 4 P JO, teng

conocimientos basicos en economia solidaria puesto que he ejercido en periodos
anteriores como mtegrante de los comités de control social y de apelaciones. Soy una
persona con una ética transparente y responsable socialmente.

del aspirante:

Nombre: Jaime Lus Martinez
Me caracterizo por ser una persona innovadora y emprendedora que le gustan los retos.
Soy responsable, honesto y sencillo, me destaco por la forma eficiente en la que me gusta
Perfil general |ejercer mu trabajo, no le temo a enfrentarme con nuevos desafios, cumplo a cabalidad con

todas mis metas mediante el esfuerzo y disciplina constante. Orientado a resultados
trabajando bajo el esquema de economia solidaria, generando el bienestar de todos y el
mio propio.

del aspirante:

Nombre: Juhan Andrés Pardo Villa
Persona responsable, comprometida con el trabajo imdividual y en equipo, con el didlogo
Perfil general |social entre las partes, serio y orgamizado. Persona de valor y principios, mmtachable, con la

mejor disposicién. 32 anos de experiencia laboral con Bancolombia y el mismo como

afiliado a Febancolombia.

del aspirante:

Nombre: Magaly del Socorro Cabrales
Me gustaria expresar mi interés en formar parte del comité de Apelaciéon del Fondo de
empleados, con el fin de que los procesos de apelaciéon se resuelvan de manera justa,
imparcial y conforme a las normativas internas.

Perfil general P !

Tengo experiencia en resoluciéon de conflictos, con enfoques en la mediacién y la
busqueda de soluciones equilibradas y satisfactorias para todas las partes. Mi experiencia y
habilidad en recursos humanos, junto a mi1 capacidad para tomar decisiones, se que podré

del aspirante:

apoyarlos.
Nombre: Marcela Cavanzo

Sov una persona de alto desempeno, trabajo en equipo, con valores éticos v morales
Perfil general y P peno, . quipo, %

solidos, dispuesta a entregar mi conocimiento y capacidades en pro de todos los asociados

y sus familias.
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Nombre: Silverio Alfonso de Leon

Capacidad para trabajar en equipo; tengo la capacidad de comunicarme de manera clara,

Perfil general [abierta y respetuosa, tengo la capacidad de buscar soluciones innovadoras y eficaces para
del aspirante: |el logro de los objetivos sociales; tengo la capacidad de trabajar por el bienestar colectivo y
mi compromiso con las causas sociales.

Nombre: ‘Willhlam Fernando Borray Posada

Perfil general |[Soy una persona respetuosa, con valores y principios que no negocio, actuando para

del aspirante: |llegar a acuerdos en pro del bienestar y la equidad de todos.

Nombre: 'Yeison Melo

Afiliado a Febancolombia hace mas de 20 anos, participando en varias Asambleas como

Perfil general

. delegado y miembro de Comité de Control Social con Diplomado en Economia Solidarial
del aspirante:

de la Universidad Javeriana.
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